
FÜ
R EIN

E ERFO
LG

REICH
E 

IN
TEG

RATIO
N

 IN
 D

IE ARBEITSW
ELT

M
ultiKult

ERFO
LG

REICH
E IN

TEG
RATIO

N
 IN

 D
IE ARBEITSW

ELT

Training BO
M

 – 
Beru!iche O

rientierung für M
igranten

N
achhaltige O

rientierung m
it

Em
pathie und Kom

petenz 

M
ultiKult G

m
bH

Brauhausstr. 22,
22041 H

am
burg

W
ebsite

w
w

w
.m

ulti-kult.de

Kontakt:

Tel.: +49 (40) 228 59988
Em

ail: info@
m

ulti-kult.de



FÜ
R EIN

E ERFO
LG

REICH
E 

IN
TEG

RATIO
N

 IN
 D

IE ARBEITSW
ELT

Integration ist schw
ierig? N

icht bei uns!

U
nser Plus: 

Ein N
eues Land. Ein N

eues Leben. Frem
d die 

Farben. Frem
d die Kultur. Frem

d die D
enkw

eise. 
Kaum

 jem
and, der sich leicht an eine neue 

M
entalität und neue G

erüchte gew
öhnt. D

azu 
eine ungew

ohnte Sprache und die vielen Fragen, 
bei Behörden, beim

 Einkaufen, beim
 Arzt. 

All das ist, alles andere, als einfach und spiegelt 
sich letztendlich auch in den oft schw

ierigen
Inegrationsbem

ühungen w
ider.

Sprechen Sie uns an – w
ir beraten Sie gern.

(telefonisch oder per Kontaktform
ular)

U
nser Ziel: 

Verm
ittlung in eine sozial-

versicherungsp!ichtige Tätigkeit

Zielgruppe

Fällt es Ihnen schw
er als M

ensch m
it M

igrations-
hintergrund in D

eutschland Fuß zu fassen? W
ir 

von der M
ultiKult G

m
bH

 bieten ihnen H
ilfe in 

SG
B Angelegenheiten (Jobcenter, W

ohnungsam
t, 

usw
.) sow

ie bei individuellen Sorgen. U
nser 

H
auptaugenm

erk ist die langfristige Verm
ittlung 

in die Arbeitsw
elt. 

W
ir sind als Bildungsträger spezialisiert auf die 

Interessen und Bedürfnisse arbeitsloser M
igran-

ten. W
ir reden nicht nur über Integration, Kultur 

und Sprachschw
ierigkeiten – U

nsere Firm
en-

gründer und M
itarbeiter sind alles Paradebeispie-

le für gelungene Integration.

W
ir, das sind ausgebildete und erfahrene Päda-

gogen aus der Türkei, Afghanistan, Syrien und 
D

eutschland. W
ir arbeiten m

it den Beratern von 
Arbeitsäm

tern und Jobcentern für eine w
irts-

chafts- und zeitnahe Integration zusam
m

en. 
U

nsere Bildungskonzepte und Lernm
edien 

fördern vorhandenes W
issen und Potenziale. D

as 
Erarbeiten notw

endiger Schlüsselquali!kationen, 
ebenso w

ie die individuelle Bew
erbung, Einarbei-

tung, U
m

schulung und Ausbildung gehören zu 
unseren Schw

erpunkten. 

Training BO
M

 – 
Beru"iche O

rientierung für 
M

igranten

Inhalte des Trainings:

t�'ÚSEFSVOH�EFS�JOEJWJEVFMMFO�'BDI��VOE�
Sozialkom

petenz.

t�"CCBV�WPO�%
Fö[JUFO�JN

�#FSFJDI�EFT�"SCFJUT-
verhaltens.

t�"OIFCVOH�EFT�4QSBDIOJWFBVT�TDISJGUMJDI�
und m

ündlich.

t�"CCBV�WPO�#FTDIÊGUJHVOHTIàSEFO�EVSDI�
Form

alien und Recht

t�'ÚSEFSVOH�VOE�HFN
FJOTBN

F�&SBSCFJUVOH�
einer realistischen Berufsw

egplanung.

t�&SX
FJUFSVOH�EFS�SÊVN

MJDIFO�.
PCJMJUÊU�GàS�

beru"iche Flexibilität. 

t�5SBJOJOH�FJOFS�EFN
�#FX

FSCFSN
BSLU�BOHF-

m
essenen Bew

erbungskom
petenz.

t�7FSN
JUUMVOH�WPO�.

BSLFUJOHTUSBUFHJFO�JO�
eigener Sache.

W
ir quali!zieren M

enschen m
it M

igrationshinter-
grund kom

petent und m
it dem

 besonderen Plus 
kultureller Em

pathie.

So gelingt eine dauerhafte Integration w
irklich.

Arbeitssuchende M
igranten m

it und ohne 
abgeschlossene Berufsausbildung. O

pti-
m

aler W
eise beim

 Jobcenter bzw
. einer 

kom
m

unalen Einrichtung oder Agentur für 
Arbeit m

it dem
 Status „arbeitssuchend“ 

gem
eldet

Integration ist für uns nicht nur die Verm
ittlung eines 

Arbeitsplatzes. Es bedeutet Barrieren aufzuheben,
um

 die M
igranten einfach und schnell zu einem

 
festen und funktionierenden Teil unserer G

esellschaft 
zu form

en. 
Persönliche Belange sind uns deshalb genauso 
w

ichtig, w
ie sprachliche H

ürden oder H
ürden bei 

Bew
erbungen aufzuheben.

Ziel

Verm
ittlung in eine sozialversicherungsp"i-

chtige Tätigkeit.

Förderungsm
öglichkeiten

Förderung über Agentur für Arbeit bzw
. 

dem
 örtlichen Träger des SG

B II

Start

Jederzeit m
öglich

D
auer der M

aßnahm
e

4 M
onate


