SBB KOMPETENZ gGmbH
Wendenstralle 493 I N D IVI D UA L
20537 Hamburg

Tel. 040 - 21112-123

Fax 040 - 21112-1M
www.sbb-hamburg.de

BERATUNG / KUNDENCENTER

Montag bis Freitag 9.00 bis 13.00 Uhr
kundencenter@sbb-hamburg.de

KOSTEN/DAUER

Foérderung uber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

12 Termine & 45 Minuten
Sprechen Sie lhre Arbeitsvermittlung an.

Selbstfinanzierung

Eine Coaching-Einheit 60 Minuten /60,00 €
(10 Coaching-Einheiten 500,00 €)
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PERSPEKTIVEN

COACHING

FEEDBACK

Das Coaching ist fiir alle Berufswege und
Branchen nutzbar.

Coaching ist ein Prozess, in dem Sie gemeinsam mit
Ihrem Coach Lésungsstrategien erarbeiten. Das
Coaching ist ausschlieRlich auf Ihre Person und Ihre
Situation abgestimmt. Unsere Coaches behandeln
alle Inhalte Ihres Coachings absolut vertrauensvoll.

Ihr Coach regt Reflexionsprozesse an und unterstitzt
Sie, lhre Ressourcen fir Verédnderungen zu nutzen.

Sie entscheiden zu jedem Zeitpunkt, welche Themen
angesprochen und welche Schritte in die Tat um-
gesetzt werden.

In Abhdangigkeit Ihrer persénlichen Zielsetzung im Indi-
vidualcoaching, greifen unsere Coaches auf bewdhrte
und anerkannte Methoden des Coachings zurick.

ZIELE

e Berufliche Neuorientierung

e Selbstvermarktungsstrategien

e Marktaddquates Bewerberverhalten
e Bewerbungsmanagement

e  Starkung der Selbstwahrnehmung

e FErweiterung von Handlungskompetenzen
e Rollenreflexion

e Karriereplanung

e Existenzgrindung

e Ubernahme von Fihrungspositionen
e | Bsung von Teamkonflikten

e Abbau von Arbeitsstress

e Vermeidung von Burnout wg s B B
I
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e Gesundheitsorientierung

Coaching ein Feedback.

Dariber erhalten wir positive Riickmeldungen und
Sie einen Einblick darin, was Coaching leisten kann:

.Mein Coach hat mich sehr professionell begleitet.
Ich habe viele neue Impulse bekommen, die ich fur
meine weitere Berufswegeplanung nutzen kann.”

.Der Coaching-Prozess war sehr hilfreich, ich konnte
meine eigene Rolle reflektieren und dartiber Klarheit
fur meinen weiteren beruflichen Weg bekommen.*

,Das Coaching hat mir sehr viel Kraft und Ideen
gegeben, die ich fur meine zukunftige Arbeit gut
nutzen kann. Das Thema Work-Life-Balance ist fur
mich besonders wichtig geworden.”

,Uber das Coaching habe ich Selbstvertrauen und
Mut bekommen, um auch neue Wege zu gehen, die
ich bislang nicht vor Augen hatte.”

,lch habe gesundheitliche Einschrénkungen und

bin unsicher, wie ich mich bei Vorstellungsgespra-
chen verhalten soll. Mein Coach hat im Rollenspiel
konkrete Ubungen mit mir gemacht, ich kann nun
besser einschdtzen, wie ich wirke und mich entspre-
chend verhalten.”

Wir bieten spezielle Coachings fiir

e Migrant*innen und Flichtlinge
Unsere Coaches flhren das kultursensible
Coaching auf Russisch, Englisch und Polnisch
durch.

e Akademiker*innen

e Personen ab 50 Jahren:
Perspektivcoaching 50plus



