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UNSER ZIEL: IHR ERFOLG! ANFAHRT & KONTAKT WEITBLICK

WARUM TERTIA? WIR FREUEN UNS AUF SIE!

« Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Vereinbaren Sie telefonisch ein unverbindliches
Menschen und ihre Potenziale. Informations-/Beratungsgesprach.

« Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger NEUE CHANCEN DURCH

Erfahrung. TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
+ Wir legen groBen Wert auf eine personliche Wendenstr. 23-25 (5. OG) MODULARES SYSTEMISCHES

Atmosphare und empfangen Sie in anspre- 20097 Hamburg COACHING
chenden Einzelcoaching-Biros. Tel.: 040 790 29 21-40

» Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns Fax 0_40 790 ?9 21-99 _
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Quali- E-Mail: coaching.hamburg@tertia.de

tatsstandards wird jahrlich von dem externen www.tertia.de/Hamburg B t it Fo il t
Zertifizierer Certqua Uberpriift. eratung mit racnkompetenz

Wir setzen uns fiir Ihren Erfolg ein! Ihre Ansprechpartnerin: und Herz
Frau Michaela Peters

FUR ALLE ALTERSGRUPPEN

Die TERTIA Berufsférderung GmbH

& Co. KG ist zertifiziert nach der 123/6418/18

europdischen Qualitatsnorm
DIN EN ISO 9001:2015 sowie der

deutschen AZAV. Hamburg
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WEITBLICK - MODULARES SYSTEMISCHES COACHING

Wir bieten lhnen Unterstiitzung bei der Entwicklung
neuer Perspektiven.

Ganz gleich, wo lhnen der Schuh driickt: Ihr personlicher
Ansprechpartner (Coach) steht Ihnen in regelmaBigen
Einzelgesprachen zur Seite und unterstiitzt Sie dabei,
eigene Losungen zu finden.

Finden Sie heraus, was in lhnen steckt!

Gemeinsam mit lhrem Coach erarbeiten Sie Ihre Starken
und Fahigkeiten. Sie entwickeln eine Strategie, wie Sie
diese fur sich (und den Arbeitsmarkt) nutzen kénnen
und finden heraus, wie Sie lhre persoénlichen und beruf-
lichen Ziele erreichen.

Wie gelingt uns das?

« Wir schaffen Vertrauen: Nur Sie und lhr Coach 1:1!
« |lhr Coach stellt sich individuell auf Sie ein.

» Wir vereinbaren Termine nach lhren Bedurfnissen,
an max. 2 unterschiedlichen Tagen in der Woche.

Modul 0: Standpunkt kldren

Mit Ihrem personlichen Coach lernen Sie sich intensiv
kennen und kdnnen Uber lhre aktuelle Lebenssituation sowie
den personlichen und beruflichen Werdegang sprechen. Es
wird geklart, welche persénlichen (und beruflichen) Ziele Sie
haben und ob Sie diese mit uns angehen wollen.

Modul 1: Ausblick wagen

Gemeinsam mit lhrem Coach legen Sie fest, wie Sie lhre Ziele
erreichen kénnen. Sie vereinbaren das weitere Vorgehen und
leiten erste Schritte ein.

Modul 2: Vorwiarts kommen

Ihr Coach begleitet Sie bei der Umsetzung lhrer Ziele. Er gibt
hilfreiche Tipps bei der Bewaltigung von Problemen und
unterstltzt Sie dabei, |hr berufliches Vorhaben zu verwirk-
lichen.

Modul 3: Fortschritt stirken

lhr Coach steht lhnen 1x im Monat zur Seite, um
erreichte Veranderungen zu festigen und bei Bedarf
die Handlungsschritte an neue Entwicklungen
anzupassen.

Was kostet das Einzelcoaching?

Sprechen Sie mit Ihrem Ansprechpartner bei der
Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter und fragen,
ob Sie die Voraussetzungen fiir den Erhalt des AVGS
erflllen.

lhnen entstehen mit dem AVGS keine Kosten,

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienst-
leistungsangebot rund um die Themen Stellensuche

und Personalauswahl. TE RTIIA'-//




